CHECKLIST DO PROGRAMA ABVTEX - VERSAO 5.01

BAsSICO 1.1 |Aempresa assinou, atualizou e fez upload do Termo de Participagdo ao Programa ABVTEX?
BASICO 1.2 |A empresa estd constituida como Pessoa Juridica, respeitando a legislagdo brasileira?
BASICO 13 A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado, ou RAIS negativa, ou ainda, apresentou os relatérios referentes aos
’ respectivos eventos - S-1200 — S-2200 — S-2230 — S2299 do eSocial?
A situagdo societaria de a empresa é regular? No caso da empresa ndo possuir empregados e somente sdcios, esta
BASICO 1.4 |sociedade encontra-se regular? Foi evidenciado que ndo ha existéncia de relagdo de trabalho entre sécios considerando a
hierarquia e distribuicdo societaria ou financeira? A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado ou RAIS negativa?
BAsICO 1.5 1.5 A empresa apresentou os relatorios relacionados aos eventos constantes da DCTFWeb (antiga GFIP)? MAIOR
Temn Li Funci . .
em Licenga de uncuznamento ou dispensa vencida e MENOR
protocolo de renovagao.
Ndo possui Licenga de Funcionamento ou dispensa de
BAsICO 1.6 Evidenciada Licenga de Funcionamento? Funcionamento e possui apenas protocolo para primeira MAIOR
Licenga.
N3o possui Licenga de Funcionamento ou dispensa, ndo
possui protocolo para renovagdo, nem protocolo para
primeira Licenca.
BAsICO 1.7 |Toda a documentagdo da empresa estd atualizada na Receita Federal, Junta Comercial e demais 6érgdos competentes? MENOR
BAsICO 1.8 Foi evidenciada a publicagdo/exposi¢do do Cédigo de Conduta do Programa ABVTEX aos empregados? MENOR




A empresa possui protocolo inicial ou esta com Alvara MENOR
vencido e protocolo de renovagao dentro do prazo.
. . . s . A 3 Alvara id tocolo d
SUPERIOR 1.9 |Evidenciado o Alvara Sanitario (quando aplicavel)? empre~sa €5t com Alvara Venclro e protocolo ce MAIOR
renovacao fora do prazo.
A empresa ndo possui o Alvard Sanitario ou estd com OBRIGATORIO
alvara vencido sem protocolo de renovacgao. PRATA

OBRIGATORIO

SUPERIOR 1.10 |E evidenciada a Certiddo Negativa do Cadastro de Devedores, da Justica do Trabalho? e

OBRIGATORIO
OURO

SUPERIOR 1.11 |A empresa apresentou a Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa aos tributos federais?

2. Condig6es de Trabalho

2.1 Trabalhador Menor

Se ha empregados aprendizes com idade entre 14 e 24 anos, foi evidenciado contrato de aprendizagem de acordo com os [ER{e]N1:T:\\e]:}

BASICO 2.1.1 . .
requerimentos legais? ZERO

Evidenciada a auséncia de menores de 14 anos no ambiente de trabalho (fabril ou areas de risco)? A empresa ndao

BASICO 2.1.2 . A : x
permite a permanéncia de menores nestes ambientes e que ndo facam parte do quadro de empregados?

Se hd empregados com idade maior do que 14 anos e menor do que 18 anos, as leis trabalhistas estdo sendo cumpridas,
BASICO 2.1.3 [tais como: ndo exposicdo a trabalhos perigosos/insalubres, ndo realizagdo de trabalho noturno, contrato de trabalho
conforme permitido por lei?

SUPERIOR 2.1.4 | Aempresa cumpre com as condi¢des legais para cota de aprendizes?

2.2 Trabalho For¢ado ou Analogo ao Escravo

] A . TOLERANCIA
BASICO 2.2.1 |Auséncia de trabalho forgado / analogo ao escravo? ZERO
BASICO e Auséncia de algum tipo de empréstimo de valores ou retengdo de documentos pessoais em troca de mao de obra? TOLERANCIA

Assinam papeis em branco sem saber qual o objetivo? ZERO




TOLERANCIA

BASICO 2.2.3 |E evidenciada a livre circulagdo dos empregados? ZERO
2.3 |Trabalho Estrangeiro Irregular ]
BAsICO 2.3.1 |E evidenciada auséncia de trabalho de imigrantes irregulares? TOLERANCIA

ZERO

Sdo fornecidas copias dos contratos de emprego e demais documentagdes contratuais no(s) idioma(s) nativo(s) do(s)

SUPERIOR 2.3.2
trabalhador(es) estrangeiro(s) com a tradugdo juramentada?

2.4 |Recrutamento e Selecao

BASICO 2.4.1 |E evidenciada a auséncia de exames de gravidez na contratagdo da trabalhadora?

Quando do recrutamento, os empregados tém conhecimento prévio quanto as condigdes formais de contratagao, ao

BASICO 2.4.2 ambiente fisico e a natureza do trabalho, além de ndo haver quaisquer taxas ou obrigacGes especiais para recrutadores?
" E evidenciada a ndo existéncia de ameagas, penalidades, coergdo e/ou forca fisica como meio de recrutamento de TOLERANCIA
BASICO 2.4.3 . .
trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros)? ZERO
SUPERIOR 2.4.4 |Aempresa cumpre com as condigdes legais para cota de PcD (pessoa com deficiéncia)? MENOR

A empresa possui processos efetivos para evitar a contratacao irregular de empregados menores de 16 anos,
SUPERIOR 2.4.5 . . o ~ . MAIOR
desconsiderando as condigdes conforme legislagao vigente para contratagdo de menores aprendizes?

Casos isolados de violagdes. MENOR

A empresa utiliza agéncias de emprego (agéncia de mao de
SUPERIOR 946 obra terceirizada) pa.ra a~contratagao de funcionarios e esta
de acordo com a legislagdo?

Ocorréncia sistémica de violagdes. MAIOR




2.5 Moradia
Quando houver moradia somente para os proprietarios, sem
funcionarios residindo, integrada ao ambiente de trabalho, tais
como: casa geminada, moradia de fundos do mesmo terreno, MAIOR
moradia de frente no mesmo terreno, moradia ho mesmo
B Evidenciada auséncia de moradia no mesmo endereco da terreno dividido ou moradia dentro da drea da empresa.
BASICO 251 . ~ .
oficina ou do galpdo industrial?
Quando houver moradia para empregados, integrada ao
ambiente de trabalho, tais como: casa geminada, moradia de
fundos do mesmo terreno, moradia de frente no mesmo
terreno, moradia no mesmo terreno dividido ou moradia dentro
da area da empresa.
BAsSICO 2.5.2 |E evidenciado alojamento de acordo com a NR 24 e a legislagdo trabalhista?
2.6 |Liberdade de Associagao
p E evidenciada auséncia de intimidagdo em relag3o ao direito de livre associagdo e ao direito ao acordo coletivo de
BASICO 2.6.1
trabalho?
2.7 Discriminagao
BASICO ol E evidenciada auséncia de discriminagdo por idade, etnia, sexo, orientagdo sexual, grupo, religido, politica ou outro
o motivo especifico?
BASICO 2.7.2 |E dado para a gestante tratamento diferenciado de acordo com a necessidade de cada uma?
2.8 |Abuso e Assédio
p Auséncia de queixas ou evidéncias de qualquer tipo de assédio (Assédio Moral, Sexual, Eleitoral, Preferéncias Especificas,
BASICO 2.8.1 a L. . . .
etc) no ambito do trabalho, considerando hierarquia da empresa?
BAsICO 2.8.2 |As horas extras sdo realizadas com o consentimento dos empregados?
BASICO 2.8.3 |E evidenciada auséncia de praticas disciplinares abusivas? MAIOR




A empresa adota procedimentos para evitar ou mitigar o risco de assédio moral, sexual ou violéncia no ambito do

BASIC 2.8.4 MAIOR
sico 8 trabalho, conforme medidas previstas pela Lei Federal 14.457/2022? 0
2.9 [Salario e Compensagao
. Os saldrios, horas extras, DSR, 13° salario, licencas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno, insalubridade e
BASICO 2.9.1 . . ~ . o . . . o .
periculosidade) sdo pagos de acordo com a legislagdo trabalhista e o acordo coletivo e legislagdo local aplicavel?
. E evidenciado o cumprimento das demais condicdes previstas na convengdo e/ou acordo coletivo, excetuando as
BASICO 2.9.2 o X .
condigGes previstas no Item 2.9.1 deste Checklist?
BASICO 2.9.3 |S3o disponibilizados aos empregados copias do holerite/contracheque?
BASICO 2.0.4 E evidenciado que as dedugdes do salario est3o corretas, em acordo com a legislacdo, ou ainda, os descontos n3o
o previstos em lei tém comprovadamente concordancia do empregado?
BASICO 2.9.5 A empresa observa e aplica a equiparagdo salarial as mulheres que exergam idéntica fungdo, conforme disposicdo da Lei
o Federal 14.457/22 e demais disposi¢des da CLT (Art. 373-A e Art. 461)?
BASICO 2.06 Todos os empregados possuem registro em CTPS? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao eSocial, apresentar
o os relatérios referentes aos respectivos eventos — S-2200 — S-2205 — S-2206 — S-2299.
A empresa apresentou Certiddo Negativa de Débitos (CND) A empre.sanapresentou ce'rtidlé.o positiva vélisla, indicando
relativos a créditos tributarios federais e da Divida Ativa da reneg?CIagao de eventuais dividas e pontualidade nos
BASICO 597 Unidio, bem como as 6 (seis) Gltimas guias pagas do INSS? Ou, |recothimentos.
e na falta da Certiddo Negativa de Débitos, apresentou as 12 . -
. . . A empresa ndo apresentou qualquer documentagdo
(doze) ultimas guias pagas do INSS? Ou ainda, apresentou os , . R . .
o . comprobatdria quanto a regularidade no recolhimento do
relatérios referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb. INSS
A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comprovar regularidade, apresentou as 12
BASICO 2.9.8 [ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao eSocial, apresentar os
relatérios referentes aos respectivos eventos — S-1200 — S-2299.
BASICO 299 Os pagamentos, adiantamentos ou empréstimos sdo feitos integralmente por meio de depdsito em conta bancaria de

titularidade do empregado?




N&o é evidenciada a contratagdo de empregados na forma de Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica (como MEI, autbnomo ou

BASICO 2.9.10 |outraforma), que possua caracteristica de empregado com assiduidade e/ou subordinag¢do, como forma de precarizagdo
das relagdes trabalhistas?
BASICO 2.9.11 |E evidenciado o pagamento correto das verbas rescisérias?
Na contratacdo de empregados em condigdes especiais, tais como: contrato temporario e/ou trabalho intermitente, os
BASICO 2.9.12 |contratos estdo em acordo com a legislagdo/convencdo coletiva? A jornada de trabalho e a execugdo das atividades MAIOR
correspondem a forma de contratagao?
" Na contratacdo de empregados em periodo de experiéncia, os contratos estdo em acordo com a legislagdo/convencgdo
BASICO 2.9.13 . . ~ .. N ~ MAIOR
coletiva? A jornada de trabalho e a execugdo das atividades correspondem a forma de contratagédo?
Se a empresa for participante do Programa Empresa Cidad3, prevista na Lei 11.770/2018, adota a possibilidade de
SUPERIOR 2.9.14 [substituicdo do periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade pela redugdo de jornada de trabalho em 50% pelo MAIOR
periodo de 120 dias, mediante acordo individual e pagamento do saldrio integral?
A empresa implementou o Programa Emprega Mais Mulher e possui reembolso-creche a empregada ou ao empregado
SUPERIOR 2.9.15 [que tenha filhos com até 5 anos e 11 meses de idade, nos moldes do Programa Emprega mais Mulher da Lei MENOR
14.457/2022?
2.10 [Horas Trabalhadas
O cumprimento da carga horaria de trabalho estd de acordo com a legislagdo trabalhista e o acordo coletivo? Caso a
BASICO 2.10.1 |empresa ja esteja adequada plenamente ao eSocial, apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos — S-1050 MAIOR
—S-2200 —S-2206.
E dado ao empregado o direito de conferir as horas extras trabalhadas com as recebidas? As horas extras e jornada de
BASICO 2.10.2 |trabalho regular estdo registradas no mesmo espelho/cartdo de ponto e discriminados no holerite? Apresentar os MAIOR
relatérios referentes aos respectivos eventos — S-1050 — S-2200 — S-2206.
BASICO 2.10.3 |E evidenciada a inexisténcia da prética na quais empregados da area produtiva levam servigos para realizar em casa?
" A empresa estabeleceu banco de horas, em acordo com a legislagdo trabalhista (estabelecido em acordo individual ou
BASICO 2.10.4 . . ~ .
acordo coletivo descrito em convencao coletiva)?
Quando a empresa ndo é obrigada a manter controle formal de
ponto e ndo sdo os empregados que marcam sua entrada e saida MAIOR
- q ist ¢ orio horério d ou ndo ha marcagdo formal de ponto.
SUPERIOR 5105|580 ©s empregados que registram seu préprio horario de
trabalho? )
Quando a empresa esta obrigada a manter controle formal de OBRIGATORIO
ponto e ndo sdo os empregados que marcam entrada e saida. PRATA




3. Saude e Seguranca do Trabalho

3.1 |Condigoes de Trabalho e Infraestrutura
Quando os problemas encontrados nao representam
riscos imediatos, necessitando de manutengdes corretivas MAIOR
Auséncia de riscos estruturais (rachaduras profundas, buracos [Para evitar riscos estruturais.
BASICO 3.1.1 [de larga extensao, infiltragdes acentuadas, vigas e estruturas Quando os problemas encontrados representam riscos
com risco de desmoronamento)? estruturais, que podem colocar em risco a integridade
fisica dos empregados e pessoas que circulam pela
empresa.
BASICO 3.1.2 |As areas internas estdo de tal forma concebidas que ndo é observado o uso de instalagdes provisoérias? MENOR
BASICO 3.1.3 |As dreas da empresa se encontram em boas condig¢Ges de higiene e limpeza? MENOR
Disponibiliza agua potavel, mas ndo tem os laudos de
- R MENOR
Ha dgua filtrada e/ou mineral disponivel para consumo na GUElekeE;
BASICO 3.14
empresa’? ~ . . ~ 2 e A
N&o possui os registros de manutengdo e/ou a dgua ndo é
MAIOR
adequada.
Maioria dos setores com ventilagdo, exaustdo e/ou MENOR
O local possui sistema de ventilagdo, exaustdo e/ou climatizagao
BASICO 3.1.5 [climatizagdo adequado as tarefas realizadas em cada etapa do
rocesso? N&o possui sistema de ventilacdo, exaustdo e/ou
P a0 possul § / MAIOR
climatizagao
BASICO 3.1.6 |A empresa apresenta os requisitos minimos de conservagao e conforto nas edificagées de acordo com a NR 08? MENOR
A estrutura e uso da unidade de produgdo sdo alinhados com a planta aprovada pelo corpo de bombeiros ou pela
SUPERIOR 3.1.7 |prefeitura, com descrigdo da metragem e coincidente com a estrutura avaliada (ex: nimero de pavimentos, nUmero de MAIOR
prédios e telhado).




O edificio é de ocupagdo individual?

A empresa compartilha o edificio com outras empresas,
do mesmo segmento ou ndo, e essa(s) empresa(s)

Ndo ha outros CNPJs no mesmo enderegco em uma das T - MENOR
seguintes situacBes? cumpreN(m) co.m todos os requisitos minimos para
SUPERIOR 318 | Compartilhamentos em prédio ou estrutura verticalizada; DEUZEGIT CEn ML
) C'omp')artllham(jntos Sl G h‘orlzontal desde que . A empresa compartilha o edificio com outras empresas,
e>f|sta |nter~I|ga,ga'10 de uma empresa a outra; ou quando}nao do mesmo segmento ou ndo, e essa(s) empresa(s) ndo MAIOR
rlla.separagao fisica entre as empresas, com acesso e saidas cumpre(m) com todos os requisitos minimos para
unicas. ocupagao conjunta.
Quando a empresa disponibiliza creche, a localizagdo e o acesso a instalagdo se encontram distantes da drea produtiva,
SUPERIOR 3.1.9 . . . ~ . . . . . MAIOR
de modo a garantir que as criangas estejam seguras e ndo expostas a quaisquer riscos inerentes ao ambiente produtivo?
. : : L x OBRIGATORIO
SUPERIOR 3.1.10 (O jateamento de areia, para limpar ou desbastar superficies, é proibido no processo de produgao? R
3.2 |Vestiarios e Instalages Sanitarias
N3o ha ventilagdo em parte dos vestiarios/sanitarios. MENOR
BASICO 3.2.1 |Os vestiarios / sanitarios possuem ventilacdo adequada?
N3o ha ventilagdo na maioria dos vestiarios/sanitarios. MAIOR
Maioria dos sanitarios (mais da metade) é provida de
( Jép MENOR
Os sanitarios sdo providos de vaso sanitario com assento e assento e tampa.
BASICO 322 5
ampa: L o " L
Minoria dos sanitarios tém assento e tampa ou é utilizada
, & MAIOR
latrina.
BASICO 3.2.3 |Existem vasos sanitarios suficientes para o nimero de empregados? MENOR
" Os sanitarios sdo dotados de produtos destinados a higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel
BASICO 3.24 MENOR

para as maos ou outro sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa?




o Vestidrios separados, mas sem identificacao. MENOR
Os vestiarios sdo separados para ambos os sexos com
BASICO 3.2.5 |[identificagdo nas portas, cumprindo as especificagdes da NR
24? Nao ha a t dici t
3o ha separagdo por sexo, exceto nas condicionantes na MAIOR
NR 24.
e Sanitdrios separados, mas sem identificacao. MENOR
Os sanitdrios sdo separados para ambos os sexos com
BASICO 3.2.6 |[identificagdo nas portas, cumprindo com as especificagdes da
NR 24? N&o ha a t dici t
3o ha separagdo por sexo, exceto nas condicionantes na MAIOR
NR 24.
Conforme NR24:
- Para empresas obrigadas e ter vestiarios, sdo fornecidos armarios para a guarda individual dos pertences suficientes
BASICO 3.2.7 |para o numero de empregados? Os armarios se encontram em boas condi¢Ges de conservagao e limpeza? MENOR
- Para empresas desobrigadas a ter vestiarios, garante o fornecimento de escaninho, gaveta com tranca ou similar que
permita a guarda individual de pertences pessoais dos trabalhadores ou servigo de guarda volume?
3.3 [Local para Refei¢oes
BASICO 3.3.1 |A empresa possui local para refeicdes conforme preconizado pela NR 24? MAIOR
BASICO 3.3.2 |Aarea/local disponivel para alimentagdo é limpa e sem residuo de alimentos? MENOR
" No ambiente do refeitério ou local disponivel para refei¢Ges, os alimentos, pereciveis, lougas/panelas sdo armazenados
BASICO 3.3.3 MENOR
e/ou guardados adequadamente?
BASICO 3.3.4 |As refeigdes sao feitas de forma segregada da area produtiva? MAIOR
" Quando a empresa possui cozinha para o preparo das refeicdes dos empregados, esta estd em acordo com a NR 24, ltem
BASICO 3.3.5 MAIOR
24.67?
BASICO 3.3.6 |E evidenciada instalagdo adequada de botijdo ou outro recipiente semelhante contendo gas (como GLP)? MAIOR




3.4 |Normas Regulamentadoras
p A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalagdo, manutengao e operacdo de caldeiras e vasos sob pressao
BASICO 34.1 MAIOR
de acordo com a NR 13?
Tendo como base a NR12, algumas maquinas, equipamentos e
As maquinas, equipamentos e mesas estio em condicdes mesas estao iem condigdes insaftisfatc’)lrias de saude e seguranga, MENOR
BASICO 3.4 satisfatorias de salde e segurancga (tendo a NR12 como S EL D AT DI ek
.referen.CIa pa;a 2 enliel), 5o SekpEEnes Tl CHlviiEs Tendo como base a NR12, todas as maquinas, equipamentos e
improvisadas? mesas estdo em condigdes insatisfatorias de saude e seguranga, MAIOR
ou quando ha adaptagdes ou estruturas improvisadas.
A empresa possui e segue as recomendacgées do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) definido de acordo com
L todos os requisitos das NR 1 e NR 09 e atualizado em processo continuo ou a cada 2 (dois) ou a cada 3 (trés) anos se
BASICO 343 e . . . MAIOR
houver certificagdo? Caso a empresa seja ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os
requisitos da NR 01 para dispensa da elaboragdo do PGR?
A empresa possui e segue as recomendagées do PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional) definido de
p acordo com todos os requisitos e riscos ocupacionais identificados nas NR 1 e NR 07 e atualizado conforme relatdrio
BASICO 3.44 " . . . . MAIOR
analitico? Caso a empresa seja ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os requisitos da NR
01 para dispensa da elaboragdo do PCMSQ?
p O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) esta atualizado e contempla todos os exames previstos no PCMSO para as
BASICO 3.4.5 N . MAIOR
fungdes consideradas?
A CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e de . . .
Assédi () t4 estabelecid ) ¢ q N 5 A CIPA esta estabelecida, mas cumpre parcialmente com MENOR
ssédio) estd estabelecida e atua em acordo com a e . .
L . N os critérios estabelecidos na NRO5S e na Lei 14.457/22
BASICO 3.4.6 [nostermos da Lei 14.457/22? Nos casos de n3o
obrigatoriedade da CIPA, ha um representante da empresa - ) . . . .
) . , A CIPA ndo estd estabelecida ou ndo possui designado. MAIOR
responsavel pelas questdes de salde e seguranga?
Conforme a NR 17:
- O local fornece assentos para os trabalhos continuos em que o empregado possa alternar entre o trabalho em pé e
BASICO 3.4.7 [sentado? MENOR
- Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, existem assentos com encosto para descanso em
locais em que possam ser utilizados pelos trabalhadores durante as pausas?
Menos de 50% dos assentos utilizados ndo atendem aos MENOR
BASICO 3.4.8 Os assentos utilizados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos.
 |requisitos minimos de conforto e ergonomia (NR 17)? 50% ou mais dos assentos utilizados nio atendem aos
MAIOR

requisitos minimos.




Quando nao ha adequagdo em:
50% ou mais da iluminagdo em ambientes de areas ndao

produtivas ou MENOR
30% ou mais da iluminagdo em ambientes em area
i produtiva.
BASICO 3.49 [Ailuminacgdo é adequada a realizagdo das atividades?
Quando ndo ha adequagdo em:
50% ou mais da iluminagdo em ambientes de areas ndao
produtivas e MAIOR
30% ou mais da iluminagdo em ambientes em area
produtiva.
BASICO 3.4.10 |Os elevadores estdo em condigbes satisfatérias, em acordo com a NR11 e NBR 16.083/2012?
BASICO oA A empresa cumpre com a cota de profissionais com registro atualizado no MTE, conforme tabela dimensionamento do MAIOR
o SESMT e segue todas as exigéncias da NR04?
. - . . BRIGATORI
SUPERIOR 3.4.12 |Os empregados envolvidos em tarefas especiais possuem licenga e sdo treinados? o PGRAT:\) 0
A i Andlise E omica do Trabalh
N S | ENoR
SUPERIOR 3.4.13 A en’rpresa possui Analise Ergondmica do 'Nl'rabalho (AET)
prevista na NR 17 e segue as recomendagbes?
A empresa ndo possui Analise Ergondmica do Trabalho. MAIOR
3.5 |Equipamentos de Protecdo Individual
" Auséncia de situacdes em que o empregado estd exposto a situagdes de risco, sem a devida protecdo? A empresa possui
BASICO 3.5.1 . A MAIOR
PGR e cumpre integralmente com as exigéncias?
O local disponibiliza Equipamentos de Protec¢do Individual ) e .
(EPIs) adequados, com CA (Certificado de Aprovacio) valido, A empresa disponibiliza EPI, mas ndo faz controle. MENOR
BASICO 3.5 disponibilizados e.substltwdos quando necessario (em caso
CRCRID e Gl e Eesliplo Eam B N T, PRl eUE Quando a empresa ndo disponibiliza EPIs em acordo com
empregados e possui ficha de entrega do EPI, devidamente R B MAIOR

assinada?

a NRO6.




E evidenciada a auséncia do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), em substitui¢do a Equipamentos de

BASICO 3.5.3 . - : x - MAIOR
Protecdo Coletiva (EPC) necessarios para maior protecdo dos empregados, conforme definido pela NR 12? 0
3.6 |Manuseio de Produtos Quimicos
As FISPQ’s (Ficha de Identificagdo de Segurancga de Produtos
Quimicos) estdo atualizadas e disponiveis para empregados . . " " "
. .. , o As FISPQ's ou FDS's estdo adequadas, mas nao estdao
que manuseiam produtos quimicos, nas areas de produgao, di L i de utilizacio d - .. MENOR
BASICO 3.6.1 |de acordo com o Decreto 10.088/2019? Para produtos 1SpoNIVels na area de utilizacao dos produtos quimicos.
quimicos que ja possuem FDS (Ficha com Dados de
Seguranca), estas estdo atualizadas em acordo com a NBR
14725/20237? Ndo possui FISPQ's ou FDS's disponiveis em lugar algum. MAIOR
p No caso de vazamentos ou acidentes com produtos quimicos, os empregados estdo orientados e tém recursos para
BASICO 3.6.2 . . , . MENOR
tomar as medidas previstas nas FISPQ’s ou FDS's?
Armazenagem de acordo com exigéncias minimas, sem MENOR
BASICO 363 Substancias inflamaveis perigosas sdo armazenadas em drea e |sinalizagdo correta.
"~ |de forma adequada? Substéncias inflamaveis e perigosas armazenadas em local
. . MAIOR
indevido.
ando sdo encontradas substancias perigosas o
.Qu L . EBlpE . MENOR
A L. . ~ inflamdveis apenas fora do prazo.
BASICO 3.6.4 Substancias inflamaveis perigosas estdo dentro de prazo e em
o recipientes e com rétulos adequados? Quando sdo encontradas substancias perigosas ou
inflamaveis em recipientes inadequados e/ou com rétulos MAIOR
inadequados.
BASICO 3.6.5 |Manuseio efetuado de forma correta de produtos quimicos na produgdo? MENOR
Ha disponibilidade de EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva, tais como: lava-olho e/ou chuveiros de emergéncia,
SUPERIOR 3.6.6 . o . MAIOR
sinalizadores, exaustores, kit primeiros socorros) em locais onde recomendado pela FISPQs ou FDSs do produto?
Os produtos quimicos utilizados na produgao (exceto os inflamaveis perigosos) estdo armazenados em area e de forma
SUPERIOR 3.6.7 MAIOR

adequada?




Apresenta inventdrio, porém existem pontos de melhoria. MENOR
SUPERIOR 3.6.8 A empresa r?al.iza e aFL.Jaliza mensalmenNte o inventario de
produtos quimicos utilizados na produgdo? " . L.
Empresa ndo apresentou o inventario de produtos
;. MAIOR
quimicos.
A empresa faz uso de algum produto com substancia quimica presente na lista de substancias restritas da NBR
SUPERIOR 3.6.9 MENOR
16787:2019?
4. Resposta a emergéncia
4.1 |Instalagdes Elétricas e Edificacdes
As condigOes das instalagGes elétricas estdo adequadas, evidenciando a auséncia de fiagdo exposta ou com emendas, a
" existéncia de fios presos e embutidos, fios encapados e sem emendas, conexdes adequadas visualmente, filtro de linha
BASICO 41.1 . .. ~ - . .. . MAIOR
ou dispositivo com aprovacgao do INMETRO, utilizado de maneira correta e disjuntores e tomadas protegidos e
identificadas?
BASICO 4.1.2 |A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalagGes elétricas, em acordo com a NR 10 no seu Item 10.2.3? MAIOR
p A empresa possui Prontuario das instalagdes elétricas, que atesta se as mesmas atendem as condi¢des de seguranga
BASICO 4.1.3 . . . ~ . MAIOR
necessarias, incluindo inspeg¢des, medigdes, resultados de testes, etc (Item 10.2.4 da NR 10)?
BASICO 4.1.4 |As areas que representam riscos elétricos sob tensdo estao sinalizadas conforme NR 10? MAIOR
4.2 |Prevengao e combate a incéndio
Alvard/Licenga vencido e protocolo de renovagao dentro
vara/Licenga venci p vag TR
do prazo.
Quando o Alvaré/Licencga esta vencido e existe protocolo
BASICO 4.2.1 |A empresa possui Alvara/Licenca do Corpo de Bombeiros? de renovacao feito fora do prazo, ou ainda possui MAIOR
protocolo inicial.
Sem licenga e ndo ha protocolo de solicitagdo.
p A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas, em obediéncia as caracteristicas e definigdes da
BASICO 4.2.2 MAIOR

legislagao estadual?




As rotas de fuga estdo adequadas com relagdo aos critérios aplicaveis? (incluindo sinalizagdo, iluminagdo de emergéncia

BASICO 4.2.3 - - MAIOR

e ndo obstrugdo e espagamento adequado)
" A empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservagao, validade, quantidade adequada,

BASICO 424 . , MAIOR
sinalizados e desobstruidos?

BASICO 4.2.5 |A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagdo regularmente? MAIOR
A empresa disponibiliza mapa de evacuagdo visivel em pontos Ernpreéa's'enquadradas no grau cie AL DO MENOR

- . . disponibilizam mapa de evacuacgao.
estratégicos do estabelecimento (considerando suas
SUPERIOR 4.2.6 . ~ ..
dimensdes) de forma que 100% dos trabalhadores e visitantes . .
.. . Empresas enquadradas como grau diferente de risco
tenham acesso a informagao? . L o N MAIOR
baixo e ndo disponibilizam mapa de evacuagao.
SUPERIOR 4.2.7 |Quando houver Portas Corta fogo estdo em conformidade com a Norma ABNT NBR 11742:2003)? MENOR
5. Validagao da Cadeia Produtiva
5.1 Notas Fiscais
BASICO 5.1.1 |E evidenciado o uso de notas fiscais entre as etapas produtivas?
5.2 |Monitoramento da Cadeia Produtiva (Aplicavel somente para Fornecedores)

BASICO 5.2.1 |Existe processo para sele¢do de novos subcontratados, quanto a questdes relativas ao trabalho regular? MENOR
A organizagdo possui algum documento formal, tais como: Contrato de Fornecimento, Termo de Compromisso, ou outro

BASICO 5.2.2 |com mesmo grau de formalidade, assinado pelos subcontratados, abordando as questdes relativas as condi¢des de MENOR
trabalho, como condigdo para manutengao das relagdes comerciais?
A organizagdao mantém uma lista atualizada, em formato eletrénico, de todos os subcontratados com os quais mantém

BASICO 5.2.3 |relacionamento comercial, com no minimo as seguintes informagdes: dados cadastrais como razao social, enderego e MAIOR
CNPJ; tipo de servigo realizado; condig¢Ges de formalizagdo do local (CLT).
A organizagdo efetua o monitoramento semestral das atividades dos subcontratados atuais em relagdo a questoes

" relativas ao trabalho regular e solicita mensalmente cépia das guias de pagamento de INSS e FGTS? Caso a empresa ja
BASICO 5.2.4 MENOR

esteja adequada plenamente ao eSocial, apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb — S-1200
—S-2299.




SUPERIOR 5.2.5 |A organizagdo mantém contratos que comprovem a relagdo comercial com os subcontratados que trabalha? MAIOR

SUPERIOR 5.2.6 |A organizagdo possui algum processo de selecdo de subcontratados utilizando a "Lista Suja", como processo de selegao. MAIOR

5.3 [|Validagdo da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para Fornecedores)

Durante o processo de rastreabilidade de pedidos dos varejistas signatarios, foi evidenciado na sua totalidade,

BASICO 5.3.1 [subcontratados declarados e aprovados? Ou seja, ndo ha subcontratado ndo declarado, que seja aprovado no Programa
ABVTEX.
Durante o processo de rastreabilidade de pedidos dos varejistas signatarios, foi evidenciada a auséncia de um ou mais
BASICO 5.3.2 [subcontratados ndo aprovados pelo Programa ABVTEX? Ou seja, ndo ha subcontratado ndo declarado, que nao seja
aprovado ABVTEX.

Ha nimero do pedido do varejista signatéario nas NF's (remessa/retorno)?
Este nimero pode ser: Ordem de compra, Modelo, Referéncia Interna, Referéncia do Fornecedor. Para todos os pedidos

BASICO 5.3.3 e , - . . -
deve ser verificado: se o numero oficial do pedido do varejista (ordem de compra, modelo da peca, referéncia do
fornecedor, etc) esta em todas as NF'S de remessa/retorno.

BAsSICO 5.3.4 |Apresentou o pedido oficial do varejista signatario com a descrigdo da pega?

BASICO o Apresentou nota fiscal de retorno (em ordem cronoldgica) de todos os subcontratados utilizados no processo de

o produgdo?
p Apresentou nota fiscal de remessa (em ordem cronoldgica) para todas as etapas do processo produtivo (quando

BASICO 5.3.6 .
terceirizado)?

BASICO 5.3.7 |A data da nota fiscal (remessa/retorno) é inferior a data de venda para o varejista signatério?

BASICO 3.8 A quantidade de pecas produzidas estd dentro da margem de 10% em relagdo ao pedido efetuado pelo varejista

- signatario (remessa x retorno)?
BASICO 5.3.9 |A quantidade de pecas produzidas é igual ou superior a quantidade vendida/entregue ao varejista signatario?
BASICO 5.3.10 |A empresa possui controle de produgio interna e/ou externa?

Para os casos em que ha triangulagao, as notas fiscais possuem caédigo fiscal correspondente (CFOP 5924 OU 6924) e a

BAsICO 5.3.11 N - . .
mengdo “Por Conta e Ordem”, ndo caracterizando a quarteirizagdo?




Apresentou as notas fiscais de compra dos componentes que fazem parte do produto final (palmilha / solado / enfeites)?

BASICO 5.3.12 < e .
(Quando nao é feito o processo internamente ou por subcontratados).

BASICO 5.3.13 |Todas as empresas (Subcontratados) que encontram-se na mesma planta do fornecedor foram aprovadas?

Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de emissdo de notas fiscais (dos Ultimos 3 meses) para a realizagdo do processo de

BASICO D2 | e T D

A empresa ndo esta estabelecida e ndo funciona apenas como um escritério de representacao (produto nacional ou

. - : ~ OBRIGATORIO
SUPERIOR 5.3.15 |importado), sem possuir internamente qualquer processo produtivo ou de transformagao dos produtos, com ST
terceirizagdo de todas as etapas de produgdo?
5.4 | Subcontratacdo de Servicos (aplicavel para subcontratados) ]
BASICO 5.4.1 |E evidenciada a auséncia de quarteirizagdo para outro Subcontratado aprovado no Programa ABVTEX?
BASICO 5.4.2 |E evidenciada a auséncia de quarteirizagdo para outro Subcontratado NAO aprovado no Programa ABVTEX?

6. Transparéncia e Praticas de Gestado

SUPERIOR 6.1 Foi evidenciado treinamento dos empregados e/ou dos sécios da empresa no Cédigo de Conduta do Programa ABVTEX? MAIOR

Foi evidenciada a presenca de empregado responsavel pelos sistemas de gestdo da empresa (RH, Saude e Segurancga,
SUPERIOR 6.2 . . . . e L MENOR
Meio Ambiente)? Responsavel por tratar das melhorias identificadas em auditoria.

A empresa possui politicas préprias que englobam no minimo os seguintes temas: Anticorrupgao; Antidiscriminagao;
SUPERIOR 6.3 Trabalho Infantil; Trabalho forgado; Liberdade de associagdo; Abuso e Assédio e demais formas de violéncia; Horas de MAIOR
trabalho; Salarios e beneficios.

SUPERIOR e As politicas, procedimentos e processos escritos que estdo em vigor sdo efetivamente comunicados por meio dos meios RIOR
’ de disseminagdo apropriados (por exemplo, manual do funciondrio, quadros de avisos, cartas, reunido regular, etc.)

A empresa possui uma lista mestra com todos documentos usados em sua gestdao? Os documentos possuem data de
SUPERIOR 6.5 e . . L MENOR
ultima atualizagdo coerente com os documentos em uso durante o dia de auditoria?

E evidenciada a adocdo de praticas disciplinares internas, para lideranca e trabalhadores, quando do descumprimento
SUPERIOR 6.6 - . MENOR
das politicas internas?




A empresa possui um canal de denuncias ou sistema de reclamagao efetivo, acessivel, equitativo, transparente e

OBRIGATORIO

SUPERIOR 6.7 . . . .. ~
confidencial para resolver conflitos industriais e reclamag6es dos empregados? OURO
Ha regularmente auditoria interna para avaliar performance, avaliar os resultados, identificar a causa raiz das nao

SUPERIOR 6.8 |conformidades ou discrepancias e corrigi-las de forma adequada (por exemplo, atualizar as politicas e processos, MENOR
providenciar treinamentos, etc.)?
Os novos empregados passam por treinamentos sobre Satide & Seguranga antes de iniciar o trabalho, reciclam se for

SUPERIOR 6.9 .. . . MAIOR
necessario, e ha documentos que demonstrem a conformidade?
A empresa possui registros para controle de acidentes ocorridos na fabrica? Os registros de lesdes e incidentes estdo

SUPERIOR 6.10 [disponiveis e todo acidente significativo, incidentes e acidentes sem lesdo sdo investigados, relatados e agGes corretivas MENOR
sdo realizadas para minimizar a repeti¢do das ocorréncias?

SUPERIOR 6.11 |Existe um canal de comunicag¢do da empresa com os colaboradores? (Ex.: canal, mural, jornal interno) MENOR

SUPERIOR 6.12 |Existe um plano de avaliagdo das denuncias recebidas? MENOR
Caso a solucdo de reclamac6es/queixas falhe, a empresa possui opcdo para a analise da geréncia sénior e os empregados

SUPERIOR | 6.13 | o0 2°0We goes/q empresap peacP & pree MENOR
tém o direito de responder e/ou apelar da solu¢do?
Os gerentes e supervisores sao responsabilizados por garantir que ndo haja consequéncias negativas para os empregados

SUPERIOR 6.14 J p P e g . d E : P MENOR
que relatam queixas?

SUPERIOR 6.15 |[E evidenciada a auséncia de retaliagdes quanto a dentncias e reclamagdes prestadas? MENOR
Quando uma agdo disciplinar é realizada para um empregado, esse empregado sempre é informado e recebe registros

SUPERIOR 6.16 . o T ~ . . . MENOR
escritos, onde estas ac¢des disciplinares sdo mantidas nos arquivos pessoais dos empregados?
A empresa dd publicidade e/ou disponibiliza aos empregados as informacdes relativas ao piso da categoria, taxas legais

SUPERIOR 6.17 .. .. . ~ . MENOR
de salario minimo e outras informagdes relevantes ao Acordo Coletivo de Trabalho?




7. Meio Ambiente

7.1 Licengas
Empresa tem protocolo de renovagdo com vencimento
fora dos prazos de tolerancia e em acordo com a
legislagdo estadual e/ou municipal ou tem o protocolo do MENOR
BASICO 711 A empresa apresenta licengca ambiental ou dispensa de primeiro pedido de licenciamento ou dispensa de licenga
" |licenga ambiental? ambiental.
d a t li di
Quar.1 0 a empresa hdo apresentar a licenga ou dispensa MAIOR
ambiental.
" A empresa atende as condicionantes da licenga ambiental ou ainda atende condicionante descritas na dispensa de
BASICO 7.1.2 |, MAIOR
licenga?
. - N Licengas vencidas com protocolo de renovagao. MENOR
Empresa possui os documentos necessario para aquisigao
BASICO 7.1.3 |armazenamento (estocagem) e utilizagdo de produtos
controlados (Policia Federal e Policia Civil)? " o " .
N3o possui licengas ou estdo vencidas sem protocolo. MAIOR
Quando possui o protocolo de renovagdo do CADRI e MTR MENOR
A empresa possui o MTR (Manifesto de Transporte de dos residuos.
BASICO 7.1.4 |[Residuos), CADRI (para o estado de Sdo Paulo) e Certificado
de Destinagao final dos residuos gerados? Quando a empresa ndo possui MTR, Certificado de MAIOR
destinagao final e CADRI ou CADRI esta vencido.
Possui protocolo de renovagdo ou solicitagdo de outorga. MENOR
BASICO 7.1.5 |A empresa apresenta outorga para captagao de agua?
N3o possui outorga/solicitagdo ou protocolos. MAIOR
BASICO 7.1.6 |A empresa possui o Cadastro Técnico Federal (CTF-IBAMA), quando Atividade Potencialmente Poluidora (APP)? MENOR
BASICO 7.1.7 |A caldeira esta licenciada junto ao 6rgao ambiental competente? MAIOR




7.2 Gestdo/Aspectos Gerais

. i 5 . Sem um responsavel, porém possui ponto focal. MENOR
SUPERIOR 791 A empresa possui pessoa responsavel pela Gestdao Ambiental
- da empresa? A empresa ndo possui nenhum responsdvel pela Gestao
. MAIOR
Ambiental.
SUPERIOR 7.2.2 |A empresa possui politicas e procedimentos formalizados para questdes ambientais e os aplica e dissemina? MENOR

A empresa faz o monitoramento das fontes de emissGes fugitivas (Ar-condicionado, Extintor CO2) provenientes das

SUPERIOR 7.2.3 e MENOR
SUPERIOR 7.2.4 |Evidenciado que a empresa possui tratamento para efluente doméstico, em acordo com a legislagdo estadual? MAIOR
SUPERIOR 7.2.5 |A empresa possui acompanhamento de consumo mensal de dgua e possui metas para reducao de consumo? MENOR
SUPERIOR 7.2.6 |A empresa possui metas acompanhamento do consumo de energia e possui metas para redu¢do de consumo? MENOR

OBRIGATORIO

SUPERIOR 7.2.7 |A empresa possui multas ambientais?
OURO

7.3 Residuos

SUPERIOR 7.3.1 |A empresa possui plano de gerenciamento de residuos sélidos? MAIOR

Apresenta o inventario, porém nao atualiza mensalmente
e a empresa nao pertence ou tem processos do “Grupo MENOR

Molhados".
Quando nao cumpre uma das duas condigoes:

- Apresenta o inventario, porém ndo atualiza
mensalmente e a empresa pertence ou tem processos do
“Grupo Molhados".

- Ndo possui inventario de residuos e a empresa nao

pertence ou possui processos do “Grupo Molhados"
Empresa ndo possui inventdario de residuos e pertence ou | OBRIGATORIO

tem processos do “Grupo Molhados". PRATA

A empresa realiza e atualiza (mensalmente) o inventario de

SUPERIOR 7.3.2
residuos sdélidos?

MAIOR




Quando a empresa ndo armazena os residuos
corretamente, porém, ndo possui residuos perigosos (em
acordo com a NBR 10.004).

MAIOR

SUPERIOR 7.3.3 |Osresiduos gerados sdao armazenados corretamente? Quando a empresa o armazena os residuos
y P © armaz s resiay OBRIGATORIO
corretamente e possui residuos perigosos (em acordo PRATA
com a NBR 10.004).
Quando a empresa ndo possui licenga, porém, apresenta
. e £T L) MENOR
As empresas que realizam o transporte e destinagdo final dos |protocolo vélido.
SUPERIOR 7.3.4 [residuos perigosos possuem Licenga de Operagdo valida do
drgdo ambiental competente para a realizagdo da atividade? | Quando a empresa n&o possui licenga, nem protocolo MAIOR
valido.
SUPERIOR 7.3.5 |A empresa realiza a queima de residuos na caldeira com autorizagdo do 6rgao competente? MAIOR
SUPERIOR 7.3.6 |E evidenciado que a empresa nao realiza queima de residuo a céu aberto? MAIOR
SUPERIOR 7.3.7 |Com relagdo aos residuos gerados (organicos, industriais, papeis, metais, etc), a empresa realiza coleta seletiva de lixo? MENOR
7.4 |Efluentes
Possui protocolo de renovagdo ou solicitagdo de outorga MENOR
dentro dos prazos legais para vencimento.
SUPERIOR 7.4.1 |A empresa apresenta outorga para descarte do efluente?
N3 i out licitagdo fora d legai
do pOSSL‘II outorga ou solicitagdo fora dos prazos legais MAIOR
para vencimento.
A empresa apresenta evidéncia que realiza o tratamento
prévio, porém, ndo apresentou toda a documentagao. A MENOR
. ~ Estagdo de Tratamento de Efluente ndo esta na Licenga
A empresa possui Estacdo de Tratamento de Efluentes (no ’
SUPERIOR 7.4.2 .. . . . Ambiental.
local ou terceirizada, devidamente licenciada? = - - =
A empresa nao realiza nenhum tipo de tratamento ou ndo ”
L. OBRIGATORIO
apresenta nenhum contrato municipal ou com empresa
.. PRATA
terceirizada.
P i anali < dré do atend
A empresa atende aos padroes de langamento de efluentes | os'slm aﬁna I5€, parem 0s pacroes nao atenaem a MENOR
SUPERIOR 7.4.3 |[conforme estabelecidos na Licenga de Operagdo ou pela EE13a6d0. -
OBRIGATORIO

empresa terceira receptora?

Ndo possui anadlise.

PRATA




SUPERIOR 7.4.4 |Em casos de falhas na Estagdo de Tratamento de Efluentes, a empresa possui um backup para evitar um dano ambiental? MENOR
E evidenciada a auséncia de risco de contaminacdo do solo ou corpos hidricos por bypass (desvio) ou devido a transbordo| OBRIGATORIO
SUPERIOR 7.4.5 , L) . -
de residuos sélidos retirados da Estagdo de Tratamento de Efluentes? PRATA
SUPERIOR 7.4.6 |Quando ha anadlises fora dos parametros, a empresa possui um plano de agdo para investigagao? MENOR
7.5 |Emissoes
SUPERIOR 7.5.1 |O combustivel utilizado para geragdo de vapor da caldeira esta de acordo com o autorizado em licenga? MAIOR
SUPERIOR s As emissGes atmosféricas atendem aos padrdes e limites de langamento estabelecidos na licenga de operagdo ou OBRIGATORIO
e autorizagdo especifica? PRATA
SUPERIOR 7.5.3 |A empresa realiza a gestdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)? MENOR




