
Nova iniciativa da OIT, Abit e ABVTEX vai fortalecer pequenas e médias 
empresas do setor têxtil de São Paulo 

 
Projeto SCORE, da OIT, visa melhorar a produtividade e as condições de trabalho de pequenas e médias 
empresas (PMEs), com ênfase na cadeia têxtil e de confecções da Região Metropolitana de São Paulo 
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Brasília, 29 de abril de 2022 – A Organização Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Associação 
Brasileira da Indústria Têxtil e de Confecção (Abit) e a Associação Brasileira do Varejo Têxtil (ABVTEX), vai 
fortalecer as pequenas e médias empresas (PMEs) da cadeia têxtil e de confecções da Região Metropolitana de 
São Paulo inicialmente, por meio da introdução no Brasil da metodologia Sustentando Empresas Competitivas e 
Responsáveis (SCORE, na sigla em inglês).  
 
Segundo dados da RAIS de 2020, o setor têxtil e de confecções é um dos mais importantes empregadores da 
indústria de transformação brasileira, com mais de 730 mil trabalhadores formais, dos quais 56,7% são 
empregados em PMEs. Apesar de sua importância para a produção industrial e para a geração de empregos no 
Brasil, persistem obstáculos para a melhoria das condições de trabalho e da produtividade na cadeia têxtil. 
 
Para Martin Hahn, diretor do Escritório da OIT no Brasil, “as PMEs do setor enfrentam desafios relevantes para 
a agenda do Trabalho Decente, como qualificação de trabalhadores, práticas de subcontratação e informalidade, 
saúde e segurança, além da integração de grupos vulneráveis, sobretudo imigrantes. Muitos desses temas têm 
sido abordados por iniciativas da OIT no Brasil em parceria com organizações do setor. Esse novo projeto se 
beneficiará das experiências bem-sucedidas que tivemos anteriormente com Abit e ABVTEX.”  
 
A metodologia SCORE é uma iniciativa global da OIT que reúne experiências de sucesso em mais de 20 países na 
África, Ásia e América Latina, e tem como objetivo aumentar a produtividade e melhorar as condições de 
trabalho de PMEs. Por meio de treinamentos práticos e consultorias in-factory, a metodologia estimula a adoção 
de ferramentas de cooperação no local de trabalho e o trabalho decente.  
 



A metodologia SCORE está organizada em módulos e explora temas como gestão da força de trabalho, produção 
limpa, controle de qualidade, saúde e segurança no trabalho e promoção da igualdade de gênero, sempre com 
foco no papel da cooperação entre trabalhadores e empregadores para a obtenção de ganhos compartilhados 
de produtividade de competitividade.  
 
No Brasil, a metodologia introduzida pelo Projeto SCORE conta com o apoio do Ministério Público do Trabalho 
(MPT). Os recursos do projeto são utilizados para apoiar a adaptação da metodologia SCORE para o contexto 
brasileiro, capacitar treinadores, apoiar a realização de treinamentos piloto e desenvolver iniciativas de 
conscientização de atores do setor sobre os benefícios de práticas empresariais responsáveis.  
 
A participação da Abit e da ABVTEX, como membros do Comitê Executivo do Projeto SCORE, contribui para 
aproximar a metodologia dos desafios específicos do setor têxtil e de confecções no Brasil e para mobilizar atores 
estratégicos para o sucesso da iniciativa.  
 
Edmundo Lima, diretor executivo da ABVTEX, observa que esta é mais uma iniciativa colaborativa entre a OIT e 
entidades que trará resultados positivos para o setor de moda. “A ABVTEX tem como um dos seus principais 
pilares de atuação o desenvolvimento da cadeia de valor para a construção de uma moda socioambientalmente 
sustentável. Diante de uma cadeia produtiva complexa e pulverizada instalada no País, o uso de metodologias 
que promovam melhorias de produtividade e competitividade ajudarão a criar um novo ambiente a ser replicado 
para outras empresas e a participação da ABVTEX no SCORE ajuda a consolidar o propósito da entidade.”   
 
Por sua vez, Fernando Pimentel, presidente da Abit, considera que: “Se manter competitivo, aumentar a 
produtividade e reter trabalhadores não é tarefa fácil, principalmente para pequenas empresas da indústria 
têxtil e de confecção.  E são essas, que representam a maioria, que movem a cadeia da moda no Brasil. Com 
essa união de esforços entre a indústria, o varejo e a OIT, temos a expectativa de aprimorar a oferta de 
capacitações para o setor e alcançar bons resultados em produtividade de forma perene, a partir da melhoria 
das relações de trabalho nas fábricas”. 
 
O projeto adota uma abordagem gradual, que se inicia com a implementação de treinamentos piloto nas PMEs 
selecionadas da cadeia têxtil e de confecção da Região Metropolitana de São Paulo. A definição do setor e da 
região de início do projeto se deve à origem dos recursos, ao potencial do cluster têxtil e de confecções de São 
Paulo e a infraestrutura de treinamento local para uma primeira utilização da metodologia SCORE.  
 
As atividades serão desenvolvidas até, pelo menos, novembro de 2024 e poderão ser ampliadas para outros 
setores e regiões do país, a depender da disponibilidade de recursos. A longo prazo, o projeto tem como objetivo 
a incorporação sustentável da metodologia SCORE por parceiros nacionais.  
Este projeto contribui para atingir os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 no 
Brasil:  ODS 5 (Igualdade de gênero), ODS 8  (Trabalho decente e crescimento econômico), ODS9 (Indústria, 
Inovação e Infraestrutura), e ODS 12 (Consumo e produção responsáveis).  
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