Nova iniciativa da OIT, Abit e ABVTEX vai fortalecer pequenas e médias
empresas do setor téxtil de Sao Paulo

Projeto SCORE, da OIT, visa melhorar a produtividade e as condi¢cbes de trabalho de pequenas e médias
empresas (PMEs), com énfase na cadeia téxtil e de confec¢des da Regido Metropolitana de SGo Paulo

Fonte: OIT

Brasilia, 29 de abril de 2022 — A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Associa¢do
Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo (Abit) e a Associacdo Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX), vai
fortalecer as pequenas e médias empresas (PMEs) da cadeia téxtil e de confec¢bes da Regido Metropolitana de
Sao Paulo inicialmente, por meio da introdugdo no Brasil da metodologia Sustentando Empresas Competitivas e
Responsaveis (SCORE, na sigla em inglés).

Segundo dados da RAIS de 2020, o setor téxtil e de confec¢Ges é um dos mais importantes empregadores da
indUstria de transformagdo brasileira, com mais de 730 mil trabalhadores formais, dos quais 56,7% sdo
empregados em PMEs. Apesar de sua importancia para a producdo industrial e para a gera¢gdo de empregos no
Brasil, persistem obstaculos para a melhoria das condi¢des de trabalho e da produtividade na cadeia téxtil.

Para Martin Hahn, diretor do Escritério da OIT no Brasil, “as PMEs do setor enfrentam desafios relevantes para
a agenda do Trabalho Decente, como qualificagdo de trabalhadores, praticas de subcontratagdo e informalidade,
saude e seguranca, além da integragao de grupos vulneraveis, sobretudo imigrantes. Muitos desses temas tém
sido abordados por iniciativas da OIT no Brasil em parceria com organizagdes do setor. Esse novo projeto se
beneficiara das experiéncias bem-sucedidas que tivemos anteriormente com Abit e ABVTEX.”

A metodologia SCORE é uma iniciativa global da OIT que relne experiéncias de sucesso em mais de 20 paises na
Africa, Asia e América Latina, e tem como objetivo aumentar a produtividade e melhorar as condi¢des de
trabalho de PMEs. Por meio de treinamentos praticos e consultorias in-factory, a metodologia estimula a adogao
de ferramentas de cooperagao no local de trabalho e o trabalho decente.



A metodologia SCORE estd organizada em mddulos e explora temas como gestdo da forga de trabalho, producdo
limpa, controle de qualidade, salde e seguranca no trabalho e promocdo da igualdade de género, sempre com
foco no papel da cooperacao entre trabalhadores e empregadores para a obtencdo de ganhos compartilhados
de produtividade de competitividade.

No Brasil, a metodologia introduzida pelo Projeto SCORE conta com o apoio do Ministério Publico do Trabalho
(MPT). Os recursos do projeto sado utilizados para apoiar a adaptagdo da metodologia SCORE para o contexto
brasileiro, capacitar treinadores, apoiar a realizagdo de treinamentos piloto e desenvolver iniciativas de
conscientizacdo de atores do setor sobre os beneficios de praticas empresariais responsaveis.

A participacdo da Abit e da ABVTEX, como membros do Comité Executivo do Projeto SCORE, contribui para
aproximar a metodologia dos desafios especificos do setor téxtil e de confec¢des no Brasil e para mobilizar atores
estratégicos para o sucesso da iniciativa.

Edmundo Lima, diretor executivo da ABVTEX, observa que esta é mais uma iniciativa colaborativa entre a OIT e
entidades que trara resultados positivos para o setor de moda. “A ABVTEX tem como um dos seus principais
pilares de atuagdo o desenvolvimento da cadeia de valor para a construgdo de uma moda socioambientalmente
sustentavel. Diante de uma cadeia produtiva complexa e pulverizada instalada no Pais, o uso de metodologias
gue promovam melhorias de produtividade e competitividade ajudardo a criar um novo ambiente a ser replicado
para outras empresas e a participacdo da ABVTEX no SCORE ajuda a consolidar o propdsito da entidade.”

Por sua vez, Fernando Pimentel, presidente da Abit, considera que: “Se manter competitivo, aumentar a
produtividade e reter trabalhadores ndo é tarefa facil, principalmente para pequenas empresas da industria
téxtil e de confecgdo. E sdo essas, que representam a maioria, que movem a cadeia da moda no Brasil. Com
essa unido de esforgos entre a industria, o varejo e a OIT, temos a expectativa de aprimorar a oferta de
capacitacOes para o setor e alcancar bons resultados em produtividade de forma perene, a partir da melhoria
das relagdes de trabalho nas fabricas”.

O projeto adota uma abordagem gradual, que se inicia com a implementacdo de treinamentos piloto nas PMEs
selecionadas da cadeia téxtil e de confec¢do da Regido Metropolitana de Sdo Paulo. A definicdo do setor e da
regido de inicio do projeto se deve a origem dos recursos, ao potencial do cluster téxtil e de confecgdes de Sao
Paulo e a infraestrutura de treinamento local para uma primeira utilizacdo da metodologia SCORE.

As atividades serdo desenvolvidas até, pelo menos, novembro de 2024 e poderdo ser ampliadas para outros
setores e regides do pais, a depender da disponibilidade de recursos. A longo prazo, o projeto tem como objetivo
a incorporagao sustentavel da metodologia SCORE por parceiros nacionais.
Este projeto contribui para atingir os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no
Brasil: ODS 5 (lgualdade de género), ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econémico), ODS9 (Industria
Inovacdo e Infraestrutura), e ODS 12 (Consumo e producdo responsaveis).
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