Checklist Express

REQUISITO

1. Formalizacao e Documentagao
A empresa assinou e fez upload do Termo de Participa¢do ao Programa

Bloco

Criticidade

1.1 | ABVTEX? B CRITICO
A empresa esta constituida como pessoa juridica, respeitando a legislacdao
1.2 |brasileira? B CRITICO
A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado ou RAIS negativa? Ou
ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentou os relatorios referentes aos respectivos eventos - S-1200 — S-
1.3 |2200-S-2230—S2299? B CRITICO
A situagdo societaria da empresa é regular? No caso da empresa ndo
possuir empregados e somente sdcios, esta sociedade encontra-se
1.4 |regular? B CRITICO
A empresa possui a guia GFIP atualizada com o nome de todos os
funcionarios? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente
ao E-Social, apresentou os relatdrios referentes aos respectivos eventos —
1.5 | DCTFWeb? B MAIOR
[MENOR,
1.6 | Evidenciada Licenc¢a de Funcionamento? B MAIOR]
1.8 | Evidenciado Alvara Sanitario (quando aplicavel)? S MAIOR
2. Condigcdes de Trabalho Bloco Criticidade
Trabalhador Menor
Se ha empregados aprendizes com idade entre 14 e 18 anos, foi
evidenciado contrato de aprendizagem de acordo com os requerimentos TOLERANCIA
2.1.1 | legais? B ZERO
Auséncia de menores de 14 anos no ambiente de trabalho? A empresa
ndo permite a permanéncia de menores no ambiente da empresa como
2.1.2 | um todo, que ndo fagam parte do quadro de empregados? B CRITICO
Se ha empregados com idade maior do que 14 anos e menor do que 18
anos, as leis trabalhistas estdao sendo cumpridas, tais como: ndao
exposicdo a trabalhos perigosos/insalubres, ndo realizagdo de trabalho
2.1.3 | noturno, contrato de trabalho conforme permitido por lei? B CRITICO
Trabalho For¢ado ou Andlogo ao Escravo
TOLERANCIA
2.2.1 | Auséncia de trabalho for¢ado / anédlogo ao escravo? B ZERO
Auséncia de algum tipo de empréstimo de valores ou retengao de TOLERANCIA
2.2.2 | documentos pessoais em troca de mao de obra? B ZERO
TOLERANCIA
2.2.3 | E evidenciada a livre circulagdo dos empregados? B ZERO
Trabalho Estrangeiro Irregular
TOLERANCIA
2.3.1 | E evidenciada auséncia de trabalho de imigrantes irregulares? B ZERO
Recrutamento e Selec¢ao
E evidenciada a auséncia de exames de gravidez na contratac3o da
2.4.1 | trabalhadora? B CRITICO
E evidenciada a auséncia de cobranca de taxas ou obrigacBes especiais
2.4.2 | dos trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros) para recrutadores? B CRITICO
E evidenciada a n3o existéncia de ameacas, penalidades, coercdo e/ou
forga fisica como meio de recrutamento de trabalhadores (brasileiros ou TOLERANCIA
2.4.3 | estrangeiros) B ZERO




Moradia

2.5.1

Auséncia de moradia dos empregados no mesmo endereco da oficina?

[MAIOR,
CRITICO]

2.5.2

Auséncia de habitacao fornecida pelo empregador fora do enderego do
ambiente de trabalho aos seus empregados ou a parte deles, em
desacordo com a legislagao?

CRITICO

2.5.3

E evidenciado alojamento de acordo com a NR 24 e a legislagdo
trabalhista?

CRITICO

Liberdade de Associagao

2.6.1

E evidenciada auséncia de intimidagdo em relagdo ao direito de livre
associagdo e ao direito ao acordo coletivo de trabalho?

CRITICO

Discriminagao

2.7.1

E evidenciada auséncia de discriminagdo por idade, etnia, sexo,
orientagdo sexual, grupo, religido, politica ou outro motivo especifico?

CRITICO

2.7.2

E dado a gestante tratamento diferenciado de acordo com a necessidade
de cada uma?

CRITICO

Abuso e Assédio

2.8.1

Auséncia de queixas ou evidéncias de qualquer tipo de assédio aos
empregados levando em consideragdo a hierarquia da empresa?

CRITICO

2.8.2

As horas extras sao realizadas com o consentimento dos empregados?

CRITICO

2.8.3

E evidenciada auséncia de préticas disciplinares abusivas?

MENOR

Saldrio e Compensagao

2.9.1

Os salarios, horas extras, DSR, 13° salario, licengas remuneradas, abono
de férias, adicionais (noturno, insalubridade e periculosidade) sdo pagos
de acordo com a legislagdo trabalhista e o acordo coletivo e legislacdo
local aplicavel?

CRITICO

2.9.2

E evidenciado o cumprimento das demais condi¢des previstas na
convengio e/ou acordo coletivo, excetuando as condi¢des previstas no
item 2.9.1 deste Checklist?

MAIOR

2.9.3

S3o disponibilizados aos trabalhadores copias do holerite/contracheque?

CRITICO

2.9.4

E evidenciada a auséncia de alguma deducéo do salario ndo permitida por
lei ou sem concordancia do trabalhador? (como por exemplo: Atrasos
dentro da tolerancia ou devidamente justificados, faltas devidamente
justificadas, uniformes, EPI's, praticas disciplinares, pegas danificadas)?

CRITICO

2.9.5

As horas extras trabalhadas sdao pagas ou compensadas de acordo com a
legislacdo trabalhista e o acordo coletivo? Caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — S-1200.?

CRITICO

2.9.6

Todos os empregados possuem registro em CTPS? Caso a empresa ja
esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios
referentes aos respectivos eventos — S-2200 — S-2205 — S-2206 — S-2299.

CRITICO

2.9.7

A empresa apresentou Certiddo de Débitos relativos a créditos tributarios
federais e da Divida Ativa da Unido, bem como as 6 Ultimas guias pagas
do INSS? Ou, na falta da Certiddo de Débitos, apresentou as 12 ultimas
guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada
plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — DCTFWeb.

CRITICO

2.9.8

A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou,
para comprovar regularidade, apresentou as 12 ultimas guias pagas do
FGTS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-
Social, apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos — S-
1200 —S-2299.

CRITICO

2.9.9

Os pagamentos, adiantamentos ou empréstimos sao feitos integralmente
através de depdsito em conta bancdria de titularidade do empregado?

[MAIOR,
CRITICO]




N3o é evidenciada a contratagdo de trabalhadores na forma de Pessoa
Juridica (como MEI ou outra forma), que possua caracteristica de

2.9.1 | assiduidade e/ou subordina¢do, como forma de precarizagdo das relagdes [MENOR,
0 |trabalhistas? B CRITICO
Horas Trabalhadas
O cumprimento da carga horaria de trabalho esta de acordo com a
legislagdo trabalhista e o acordo coletivo? Caso a empresa ja esteja
2.10. | adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatdrios referentes aos
1 |respectivos eventos —S-1050 —S-2200 — S-2206. B MAIOR
E dado ao empregado o direito de conferir as horas extras trabalhadas
com as recebidas? As horas extras e jornada de trabalho regular estdo
registrados no mesmo espelho/cartdo de ponto e discriminados no
holerite? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
2.10. | apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos —S-1050 — S-
2 2200 —S-2206. B MAIOR
3. Saude e Seguranga do Trabalho Bloco Criticidade
Condigdes de Trabalho e Infraestrutura
Auséncia de riscos estruturais iminentes? (rachaduras profundas, buracos
de larga extensado, infiltragGes acentuadas, vigas e estruturas com risco de
3.1.1 | desmoronamento) B MAIOR
As dreas da empresa se encontram em boas condig¢des de higiene e
3.1.3 | limpeza? B MENOR
[MENOR,
3.1.4 | H4 dgua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados? B MAIOR]
Vestidrios e Instalages Sanitdrias
[MENOR,
3.2.1 | Os vestiarios / sanitarios possuem ventilagdo adequada? B MAIOR]
[MENOR,
3.2.2 | Os sanitarios sdo providos de vaso sanitario com assento e tampa? B MAIOR]
Os sanitarios sdo dotados de produtos destinados a higiene pessoal:
papel higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel para as maos ou outro
3.2.4 | sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa? B MENOR
Os sanitarios / vestidrios sdo separados para ambos os sexos com [MENOR,
3.2.5 | identificagdo nas portas? B MAIOR]
Refeitdrios
3.3.1 | A empresa possui locais para refeicdes conforme preconizado pela NR24? B MAIOR
O refeitdrio ou area disponivel para alimentac¢do é limpo e sem residuo de
3.3.2 | alimentos? Basico MENOR
No ambiente do refeitério ou local disponivel para refeigGes, os
alimentos, pereciveis, lougas/panelas sdo armazenados e/ou guardados
3.3.3 | adequadamente? B MENOR
3.3.5 | As refei¢Oes sdo feitas de forma segregada da area produtiva? B MAIOR
Quando a empresa possui cozinha para o preparo das refeicées dos
3.3.7 | trabalhadores, esta esta em acordo com a NR24? B MAIOR
Normas Regulamentadoras
A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalacdo,
manutencgao e operagao de caldeiras e vasos sob pressao de acordo com
3.4.1 |aNR-13? B MAIOR
As maquinas, equipamentos, elevadores e mesas estdo em condigcbes [MENOR,
3.4.2 | satisfatdrias de salde e seguranca, sem adaptacdes? B MAIOR]
A empresa possui e segue as recomendag¢des do PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional) definido de acordo com todos os
requisitos da NR — 07 e atualizado (anualmente)? Caso a empresa seja ME
3.4.4 | ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os B MAIOR




requisitos da NR-01 para dispensa da elaboragdo do PCMSO?

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) esta atualizado e contempla

3.4.5 | todos os exames previstos no PCMSO para as fungGes consideradas? B MAIOR
Equipamentos de Protegao Individual
Auséncia de situagdes em que o trabalhador estd exposto a situagdes de [MENOR,
3.5.1 | risco, sem a devida protegdo? B MAIOR]
O local disponibiliza EPI’s adequados, com CA (Certificado de Aprovagao),
disponibilizados e substituidos quando necessario (em caso de dano ou
extravio) de acordo com a NR - 06, para seus empregados e possui ficha
3.5.2 | de entrega do EPI, devidamente assinada? B MENOR
Manuseio de Produtos Quimicos
Substancias inflamaveis perigosas sdao armazenadas em area e de forma [MENOR,
3.6.3 | adequada? B MAIOR]
4. Resposta a emergéncia Bloco Criticidade
Instalagdes Elétricas
4.1.1 | As instalagdes elétricas estdo adequadas? B MAIOR
As areas que representam riscos elétricos sob tensdo estdo sinalizadas
4.1.3 | conforme NR - 10? B MAIOR
Prevencgao e combate a incéndio
A empresa possui AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou [MENOR,
4.2.1 | equivalente? B MAIOR]
A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com
4.2.2 | abertura para fora? B MAIOR
As rotas de fuga estdo adequadas com relagdo aos critérios aplicaveis?
(incluindo sinalizacdo, iluminagdo de emergéncia e ndo obstrucéo e
4.2.3 | espagamento adequado) B MAIOR
A empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de
conservacao, validade, quantidade adequada, sinalizados e
4.2.4 | desobstruidos? B MAIOR
A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de
4.2.5 | evacuagdo regularmente? B MAIOR
5. Validagao da Cadeia Produtiva Criticidade
Notas Ficais
5.1.1 | E evidenciado o uso de notas fiscais entre as etapas produtivas? B MAIOR
Validagdo da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para
Fornecedores)
Durante o processo de rastreabilidade de pedidos dos varejistas
signatarios, foi evidenciado na sua totalidade, subcontratados declarados
e certificados? Ou seja, ndo ha subcontratado nao declarado, que seja
5.3.1 | certificado ABVTEX. B CRITICO
Durante o processo de rastreabilidade de pedidos dos varejistas
signatarios, foi evidenciado a auséncia de um ou mais subcontratados ndo
certificados pela ABVTEX? Ou seja, ndo ha subcontratado ndo declarado,
5.3.2 | que ndo seja certificado ABVTEX. B CRITICO
Ha n.2 do pedido do associado signatario nas NF's (remessa/retorno)?
Este niumero pode ser: Ordem de compra, Modelo, Referéncia Interna,
Referéncia do Fornecedor. Para todos os pedidos deve ser verificado: se o
numero oficial do pedido do magazine (ordem de compra, modelo da
peca, referéncia do fornecedor, etc) estd em todas as NF'S de
5.3.3 | remessa/retorno B CRITICO




Apresentou o pedido oficial do associado recebido do magazine

5.3.4 | signatario, com a descri¢do da pega? B CRITICO
Apresentou nota fiscal de retorno (em ordem cronolégica) de todos os
5.3.5 | subcontratados utilizados no processo de produgao? B CRITICO
Apresentou nota fiscal de remessa (em ordem cronoldgica) para todas as
5.3.6 | etapas do processo produtivo (quando terceirizado)? B CRITICO
A data da nota fiscal (remessa/retorno) é inferior a data de venda para o
5.3.7 | associado signatario? B CRITICO
A quantidade de pecas produzidas esta dentro da margem de 10% em
relacdo ao pedido efetuado pelo associado signatdrio (remessa x
5.3.8 | retorno)? B CRITICO
A quantidade de pecas produzidas é igual ou superior a quantidade
5.3.9 | vendida/entregue ao associado signatario? B CRITICO
5.3.1 | Possui controle de produgdo interna, para os casos em que nao ha
0 |terceirizagdo (100% interna)? B CRITICO
5.3.1 | Possui controle de produgédo interna (quando ha produgdo interna e
1 |externa)? B CRITICO
Para os casos em que ha triangulacgdo, as notas fiscais possuem codigo
5.3.1 | fiscal correspondente (CFOP 5924 OU 6924) e a mengdo "Por Conta e
2 | Ordem", ndo caracterizando a quarteirizagdo? B CRITICO
Apresentou as notas fiscais de compra dos componentes que fazem parte
5.3.1 | do produto final (palmilha/solado/enfeites)? (quando n&o é feito o
3 | processo internamente ou por subcontratados) B CRITICO
5.3.1 | Todas as empresas (subcontratados), que encontram-se na mesma planta
4 | do fornecedor foram certificadas? B CRITICO
5.3.1 | Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de emiss3do de notas fiscais (dos
5 | ultimos 3 meses) para a realizagdo do processo de rastreabilidade? B CRITICO
Subcontratagao de Servigos (aplicavel para subcontratados)
E evidenciada a auséncia de quarteirizagdo para outro subcontratado,
5.4.1 | aprovado no Programa ABVTEX? B CRITICO
E evidenciada a auséncia de quarteirizagdo para outro subcontratado,
5.4.2 | NAO aprovado no Programa ABVTEX? B CRITICO
7. Meio Ambiente Bloco Criticidade
A empresa apresenta licenga ambiental ou dispensa de licenga [MENOR,
7.1 | ambiental? B MAIOR]
Empresa possui os documentos necessarios para aquisicao e utilizagdo de [MENOR,
7.2 | produtos controlados (Policia Federal e Policia Civil)? B MAIOR]
A empresa possui comprovantes de transporte e descarte de residuos
perigosos (CADRI, Certificado de destinagao final, Manifesto de [MENOR,
7.4 | Transporte, etc)? B MAIOR]
A empresa possui estacdo de tratamento de efluentes (no local ou [MENOR,
7.11 | terceirizada) devidamente licenciada? S MAIOR]
A empresa atende aos padroes de langamento de efluentes conforme
estabelecidos na Licenca de Operacao ou pela empresa terceira [MENOR,
7.12 | receptora? S MAIOR]




